




 Приложение 1 

к приказу ГКУ «ОСЗН Севского 

района» 

от 09 января 2025 года №2 
    

 

ПЛАН 

работы комиссии 

по предупреждению и противодействию коррупции 

государственного казенного учреждения « Отдела социальной защиты 

населения Севского района» на 2025 год 

 

№ 

п/п 

Перечень вопросов для рассмотрения на 

комиссии 

Ответственный 

исполнитель 

1 квартал 2025 года 

1 О работе комиссии по противодействию 

коррупции в ГКУ «ОСЗН Севского района» по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов за 

прошедший период 2025 года 

Председатель комиссии по 

противодействию коррупции 

2 О регламентах предоставления услуг 

населению как механизме противодействия 

коррупции 

Специалисты секторов 

3 Правовое просвещение работников по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции 

Секретарь комиссии, 

ответственный за работу по 

противодействию и 

предотвращению коррупции 

4 Мониторинг изменения действующего  

законодательства с сфере противодействии 

коррупции 

Ответственный за ведение и 

наполнения сайта 

учреждения. 

2 квартал 2025 года 

1 О результатах работы комиссии по 

противодействию коррупции по итогам 1 

полугодия 2025года и реализации Плана 

противодействия коррупции в ГКУ «ОСЗН 

Севского района» 

Председатель комиссии по 

противодействию 

коррупции, 

Секретарь комиссии, 

ответственный за работу по 

противодействию и 

предотвращению коррупции 

2 О сроках, качество работы за рассмотрением 

обращений и жалоб физических лиц. 

Специалисты секторов 

3 О соблюдении требований к служебному 

поведению сотрудников, предотвращении или 

Председатель комиссии по 

противодействию коррупции 



урегулировании конфликта интересов, 

соблюдении запретов, обязанностей, 

ограничений. 

 

3 квартал 2025 года 

1 О состоянии исполнения « Национального 

плана противодействия коррупции» в части 

открытости, объективности, добросовестной 

конкуренции при осуществлении закупок 

товаров, работ для обеспечения нужд 

учреждения 

Председатель комиссии по 

противодействию коррупции 

2 Разработка инструктивно-методических 

рекомендаций по организации 

антикоррупционной работы в ГКУ «ОСЗН 

Севского района»  и размещение их на 

официальном Интернет-сайте и 

информационных стендах ГКУ «ОСЗН 

Севского района» 

Секретарь комиссии, 

ответственный за работу по 

противодействию и 

предотвращению коррупции, 

Ответственный за ведение и 

наполнения сайта 

учреждения. 

3 Проведение социологического исследования 

по изучению мнения получателей услуг о 

коррупции и об оценке деятельности 

антикоррупционной работы ГКУ «ОСЗН 

Севского района» 

Председатель комиссии по 

противодействию 

коррупции, 

Секретарь комиссии, 

ответственный за работу по 

противодействию и 

предотвращению коррупции 

4 квартал 2025года 

1 Анализ соблюдения сотрудниками ГКУ 

«ОСЗН Севского района»  «Кодекса этики и 

служебного поведения» 

Председатель комиссии по 

противодействию 

коррупции, 

 

2 Анализ публикаций в СМИ о фактах 

коррупционных правонарушений в 

деятельности учреждения 

Секретарь комиссии, 

ответственный за работу по 

противодействию и 

предотвращению коррупции 

3 О результатах работы комиссии по 

предупреждению и противодействии 

коррупции учреждения по итогам 2 полугодия 

2025 года и реализации Плана 

противодействия коррупции в ГКУ «ОСЗН 

Севского района» 

Председатель комиссии по 

противодействию 

коррупции, 

Секретарь комиссии, 

ответственный за работу по 

противодействию и 

предотвращению коррупции 

4 Анализ доступа граждан и юридических лиц к 

Интернет-ресурсам ГКУ «ОСЗН Севского 

района»  для возможности размещения 

Ответственный за ведение и 

наполнения сайта 

учреждения. 



сообщений по вопросам противодействия 

коррупции 

5 Об утверждении плана работы комиссии по 

предупреждению и противодействии 

коррупции учреждения на 2026 год 

Председатель комиссии по 

противодействию 

коррупции, 

Секретарь комиссии, 

ответственный за работу по 

противодействию и 

предотвращению коррупции 

Постоянно 

1 Организация личного приема работников ГКУ 

«ОСЗН Севского района» 

Председатель комиссии по 

противодействию коррупции 

2 Проведение учебных занятий с работниками 

по вопросам профилактики противодействию 

коррупции 

Председатель комиссии по 

противодействию 

коррупции. 

Секретарь комиссии, 

ответственный за работу по 

противодействию и 

предотвращению коррупции 

3 Размещение информационного листа 

«Памятка по противодействию коррупции 

«Если вам предлагают взятку или у вас 

вымогают взятку» на информационном стенде 

учреждения 

Секретарь комиссии, 

ответственный за работу по 

противодействию и 

предотвращению коррупции 

4 Распространение  Памятки по 

противодействию коррупции среди 

работников и посетителей учреждения: 

 «Мы против коррупции!» 

 «9 декабря — Международный день 

борьбы с коррупцией» 

 «Борьба с коррупцией-наше общее 

дело!» 

 «Коррупция-реальная угроза 

национальной безопасности! 

Секретарь комиссии, 

ответственный за работу по 

противодействию и 

предотвращению коррупции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 к приказу ГКУ «ОСЗН Севского 

района» от 09 января 2025 года №2 

 

П Л А Н  

противодействия коррупции 

в ГКУ «ОСЗН Севского района» на 2025-2030 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Исполнители 

1 2 3 4 

1. Мероприятия организационно - методического и правового характера 

 

1.1. Приведение в соответствие с федеральным 

законодательством, законодательством 

Брянской области нормативных правовых 

актов департамента, направленных на 

противодействие коррупции документов 

2025-2030 

годы 

Руководитель, 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 

и 

предотвращению 

коррупции 

1.2. Разработка и утверждение плана по 

противодействию коррупции в 

департаменте на 2025-2028 годы, с 

предварительным обсуждением плана на 

общественном совете департамента 

Январь 

текущего  

года 

Руководитель, 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 

и 

предотвращению 

коррупции 

1.3. Рассмотрение предложений по 

обеспечению эффективности и 

совершенствованию деятельности 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов 

по мере 

поступления 

предложений 

Председатель и 

члены комиссии 

по 

противодействию 

коррупции 

1.4. Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

противодействия коррупции 

по мере 

необходимос

ти 

Председатель и 

члены комиссии 

по 

противодействию 

коррупции 

1.5. 

 

 

Проведение организационных и 

разъяснительных мероприятий в 

учреждении по антикоррупционному 

просвещению: 

2025-2030 

годы 

Руководитель, 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 



а) по соблюдению работниками 

ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции; 

б) по недопущению поведения, которое 

может восприниматься  окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как 

просьба  

о даче взятки 

и 

предотвращению 

коррупции 

1.6. Участие в ежегодных семинарах-

совещаниях по актуальным вопросам 

применения законодательства о 

противодействии коррупции, 

организованных органами местного 

самоуправления, правоохранительными 

органами и др. организациями в сфере 

противодействия коррупции. 

2025-2030 

годы 

Руководитель, 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 

и 

предотвращению 

коррупции 

1.7. Мониторинг и выявление коррупционных 

рисков , в том числе причин и условий 

коррупции, и устранение выявленных 

коррупционных рисков 

2025-2030 

годы 

Руководитель, 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 

и 

предотвращению 

коррупции 

1.8. Контроль исполнения работниками 

должностных обязанностей, связанных с 

коррупционным риском 

2025-2030 

годы 

Руководитель 

1.9. Заседания комиссии по противодействию 

коррупции 

Ежемесячно 

в течении 

2025-2030 

годы 

Председатель и 

члены комиссии 

по 

противодействию 

коррупции 

2. Мониторинг соблюдения ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также 

исполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

 

2.1 Обеспечение контроля з соблюдением 

требований к служебному поведению 

2025-2030 

годы 

Руководитель 

2.2 Обеспечение соблюдения работниками 

запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся 

уведомлений представителя нанимателя о: 

а) получении подарков; 

б) выполнении иной оплачиваемой работы; 

2025-2030 

годы 

Руководитель 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12164203/0


в) обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений; 

г) возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов 

2.3 Подготовка ежегодного отчета о 

реализации мероприятий плана 

противодействия коррупции в учреждении 

в 2025-20208 годах 

2025-2030 

годы 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 

и 

предотвращению 

коррупции 

2.4 Осуществление разъяснительной работы с 

работниками положений нормативно-

правовых актов в сфере противодействия 

коррупции 

2025-2030 

годы 

руководитель 

2.5. Ежегодный отчет в департамент о 

реализации в учреждении мероприятий, 

предусмотренных планом по 

противодействию коррупции 

Ежегодно 

(в конце 

года) 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 

и 

предотвращению 

коррупции 

2.6. Сроки сдачи справок о доходах ,расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Ежегодно 

(до 1 апреля) 

Руководитель 

3. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности департамента. 

Организация взаимодействия с гражданами и институтами гражданского 

общества по вопросам противодействия коррупции 

 

3.1 Обеспечение своевременного и полного 

размещения информации о деятельности 

учреждения на официальном сайте в сети 

«Интернет» 

2025-2030 

годы 

Главный 

специалист ОСЗН 

сектора 

программного 

обеспечения и 

кадровой службы 

3.2. Повышение информированности граждан 

о порядке, способах и условиях получения 

государственных услуг по средствам 

использования потенциала в сети 

«Интернет»    

2025-2030 

годы 

Главный 

специалист ОСЗН 

сектора 

программного 

обеспечения и 

кадровой службы 

 


