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ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
«ОТДЕЛ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ СЕВСКОГО РАЙОНА»
ПРИКАЗ
09 января 2025г. №____
г. Севск
Об утверждении Плана противодействия 
коррупции  в ГКУ «ОСЗН Севского района»
на 2025-2028гг.

В целях исполнения Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа президента Российской Федерации от 16.08.2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024годы»,  постановления правительства Брянской области от 14 сентября 2021 года №370-п « Об утверждении плана противодействия коррупции в Брянской области на 2021-2024 годы»
ПРИКАЗЫВАЮ
1. Утвердить прилагаемый План противодействия  коррупции  в ГКУ «ОСЗН Севского района» на 2025-2028гг.
2. Приказ ГКУ «ОСЗН Севского района» от 19.12.2022 №333 признать утратившими силу.
3. Опубликовать План противодействия  коррупции  в ГКУ «ОСЗН Севского района» на 2025-2028гг.  на официальном сайте учреждения в сети «Интернет».
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник учреждения





А.П. Домбровская
Приложение к приказу ГКУ «ОСЗН Севского района»
от 09 января 2025 года №_____
ПЛАН
противодействия коррупции 
в ГКУ «ОСЗН Севского района» на 2025-2028 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения 
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Мероприятия организационно - методического и правового характера


	1.1.
	Приведение в соответствие с федеральным законодательством, законодательством Брянской области нормативных правовых актов департамента, направленных на противодействие коррупции документов
	2025-2028 годы
	Руководитель,
Ответственный за работу по противодействию и предотвращению коррупции

	1.2.
	Разработка и утверждение плана по противодействию коррупции в департаменте на 2025-2028 годы, с предварительным обсуждением плана на общественном совете департамента
	Январь текущего  года
	Руководитель,
Ответственный за работу по противодействию и предотвращению коррупции

	1.3.
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере поступления предложений
	Председатель и члены комиссии по противодействию коррупции

	1.4.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Председатель и члены комиссии по противодействию коррупции

	1.5.

	Проведение организационных и разъяснительных мероприятий в учреждении по антикоррупционному просвещению:
а) по соблюдению работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
б) по недопущению поведения, которое может восприниматься  окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба 
о даче взятки
	2025-2028 годы
	Руководитель,
Ответственный за работу по противодействию и предотвращению коррупции

	1.6.
	Участие в ежегодных семинарах-совещаниях по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции, организованных органами местного самоуправления, правоохранительными органами и др. организациями в сфере противодействия коррупции.
	2025-2028 годы
	Руководитель,
Ответственный за работу по противодействию и предотвращению коррупции

	1.7.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков , в том числе причин и условий коррупции, и устранение выявленных коррупционных рисков
	2025-2028 годы
	Руководитель,
Ответственный за работу по противодействию и предотвращению коррупции

	1.8.
	Контроль исполнения работниками должностных обязанностей, связанных с коррупционным риском
	2025-2028 годы
	Руководитель

	1.9.
	Заседания комиссии по противодействию коррупции
	Ежемесячно в течении
2025-2028 годы
	Председатель и члены комиссии по противодействию коррупции

	2. Мониторинг соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


	2.1
	Обеспечение контроля з соблюдением требований к служебному поведению 
	2025-2028 годы
	Руководитель

	2.2
	Обеспечение соблюдения работниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся уведомлений представителя нанимателя о:
а) получении подарков;
б) выполнении иной оплачиваемой работы;
в) обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
г) возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	2025-2028 годы
	Руководитель

	2.3
	Подготовка ежегодного отчета о реализации мероприятий плана противодействия коррупции в учреждении в 2025-20208 годах 
	2025-2028 годы
	Ответственный за работу по противодействию и предотвращению коррупции

	2.4
	Осуществление разъяснительной работы с работниками положений нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции
	2025-2028 годы
	руководитель

	2.5.
	Ежегодный отчет в департамент о реализации в учреждении мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции
	Ежегодно 
(в конце года)
	Ответственный за работу по противодействию и предотвращению коррупции

	2.6.
	Сроки сдачи справок о доходах ,расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно 
(до 1 апреля)
	Руководитель

	3. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности департамента. Организация взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции


	3.1
	Обеспечение своевременного и полного размещения информации о деятельности учреждения на официальном сайте в сети «Интернет» 
	2025-2028 годы
	Главный специалист ОСЗН сектора программного обеспечения и кадровой службы

	3.2.
	Повышение информированности граждан о порядке, способах и условиях получения государственных услуг по средствам использования потенциала в сети «Интернет»   
	2025-2028 годы
	Главный специалист ОСЗН сектора программного обеспечения и кадровой службы


